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Rozdział I

WSTĘP

§ 1

1. Regulamin dotyczy poszczególnych struktur TOWARZYSTWA SPOŁECZNO-KULTURALNEGO NIEMCÓW NA ŚLĄSKU OPOLSKIM, zwanego dalej Towarzystwem. 

2. Regulamin określa szczegółowe kompetencje zarządów: wojewódzkiego Towarzystwa, powiatowego, miejsko – gminnego, gminnego i DFK, zwanych w dalszej części zarządem, prawa i obowiązki członków Towarzystwa, obowiązki radnych i innych osób pełniących funkcje publiczne, rekomendowanych przez Towarzystwo oraz inne kwestie nie uregulowane w statucie.

3. Regulamin opracowano zgodnie z § 21 pkt 10 statutu TSKN.

Rozdział II

STRUKTURA TSKN

§ 2

1. Ilość członków zarządu ustalona jest przez każdą strukturę, uwzględniając reprezentację każdego sołectwa/gminy/powiatu, i zgodnie z założeniami statutu.

2. Wybrany przewodniczący zarządu koła DFK, gminnego, miejsko – gminnego i powiatowego ma prawo zaproponowania pozostałych kandydatów do danego zarządu.

§ 3

1. Kompetencje zarządu Towarzystwa ustalone zostały w statucie TSKN.

2. Do kompetencji zarządu powiatowego, miejsko-gminnego, gminnego, koła DFK należy:

1) rozpatrywanie i uchwalanie rocznych planów pracy i preliminarza budżetowego, 

2) kierowanie działalnością  i wykonywanie czynności nadzorczo-kontrolnych w stosunku do radnych i innych osób publicznych, rekomendowanych przez Towarzystwo,

3) organizowanie planu pracy na terenie powiatu, miasta, gminy, koła DFK,

4) wykonywanie uchwał Towarzystwa,

5) składanie sprawozdań ze swej działalności zarządom odpowiednio: Towarzystwa, powiatowego, miejsko - gminnego, gminnego i koła DFK,

6) opiniowanie postępowania członka w porozumieniu z zarządem Towarzystwa i Sądem Koleżeńskim,

7) zwoływanie zebrań,

8) realizacja wniosków Sądu Koleżeńskiego i powiadomienie o tym zainteresowanych stron.

§ 4

1. Zarząd jest organem wykonawczym.

2. Przewodniczący zarządu Towarzystwa powołuje spośród członków zarządu Towarzystwa swoich zastępców po zasięgnięciu opinii pozostałych członków zarządu.

3. Sekretarza oraz skarbnika powołuje zarząd Towarzystwa na wniosek przewodniczącego zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu zarządu. 

4. Członkostwa w zarządzie Towarzystwa nie można łączyć z członkostwem w innym organie Towarzystwa.

5. Uchwały zarządu Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu zarządu w głosowaniu jawnym, chyba że zarząd zdecyduje inaczej.

6. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.

7. W skład zarządu koła DFK, miejsko – gminnego i powiatowego wchodzą: przewodniczący, zastępcy, sekretarz, skarbnik i pozostali członkowie.

8. Dopuszcza się możliwość powierzenia funkcji sekretarza i skarbnika. Dotyczy to w szczególności kół DFK, zarządu gminnego i powiatowego.

9. Zarząd powołuje i odwołuje skarbnika oraz sekretarza na wniosek przewodniczącego, bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy składu zarządu, w głosowaniu tajnym.

10. Skarbnik oraz sekretarz uczestniczy w pracach oraz obradach zarządu z głosem doradczym, jeśli pełnią funkcje na podstawie powierzenia i nie są członkami zarządu.

§ 5

1. Zarząd może odwołać przewodniczącego z innej przyczyny niż nie udzielenie absolutorium jedynie na wniosek co najmniej 1/4 składu zarządu.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, wymaga formy pisemnej i uzasadnienia przyczyny odwołania oraz podlega zaopiniowaniu przez komisję rewizyjną.

3. Odwołanie przewodniczącego przeprowadza organ, który go powołał, w głosowaniu tajnym. Głosowanie w sprawie odwołania przeprowadza się po zapoznaniu się z opinią komisji rewizyjnej na następnym posiedzeniu zarządu, nie wcześniej jednak niż po upływie 1 miesiąca od dnia zgłoszenia wniosku.

4. Jeżeli wniosek o odwołanie przewodniczącego nie uzyskał wymaganej większości głosów, kolejny wniosek o odwołanie może być zgłoszony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od poprzedniego głosowania.

5. Na uzasadniony wniosek przewodniczącego można odwołać poszczególnych członków zarządu zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy  składu organu, który powołuje członków zarządu, w głosowaniu tajnym.

§ 6

1. W przypadku złożenia rezygnacji przez przewodniczącego jej przyjęcie następuje zwykłą większością głosów.

2. W przypadku złożenia rezygnacji przez przewodniczącego, organ, który go powołał, na najbliższym posiedzeniu podejmuje uchwałę o przyjęciu rezygnacji.

3. Niepodjęcie uchwały, o której mowa w ust. 2, jest równoznaczne z przyjęciem rezygnacji z upływem ostatniego dnia miesiąca, w którym odbyło się posiedzenie danego organu.

§ 7

1. Zakres obowiązków przewodniczącego, zastępców, sekretarza oraz skarbnika ustala zarząd danej struktury organizacyjnej.

2. Ramowy zakres obowiązków przewodniczącego:

1) kieruje pracą danego zarządu,

2) zapewnia realizację zadań statutowych,

3) ustala formę i metody pracy,

4) dokonuje podziału czynności pomiędzy pozostałych członków zarządu,

5) rozstrzyga sprawy kompetencyjne i ewentualnie kieruje sprawę do Sądu Koleżeńskiego,

6) dba o podnoszenie kwalifikacji członków danej struktury.

3. Ramowy zakres obowiązków sekretarza: 

1) prowadzi sprawy w imieniu przewodniczącego, organizuje pracę zarządu i zapewnia sprawne funkcjonowanie, a w szczególności:

- opracowuje projekty uchwał zarządu,

- prowadzi obsługę kancelaryjno – techniczna zarządu i jego ewentualnych komisji,

- prowadzi rejestru i zbiór uchwał,

- prowadzi rejestru i zbiór wniosków członków zarządu oraz egzekwuje ich terminy realizacji,

- obsługuje organizowane dyżury przewodniczącego oraz spotkania mieszkańców z członkami zarządu,

- prowadzi rejestru i zbioru innych aktów wewnętrznych,

- wykonuje zadania z zakresu organizacji przygotowań i przeprowadzania wyborów,

- organizuje kontakty z innymi organizacjami,

- prowadzi archiwum,

- załatwia sprawy tablic i pieczęci,

- zaopatruje w materiały biurowe,

- gospodaruje środkami rzeczowymi,

- gospodaruje pomieszczeniami biurowymi,

- zleca bieżące remonty i konserwacje budynku oraz naprawy jego urządzeń i instalacji.

4. Ramowy zakres obowiązków skarbnika:

1) organizuje i nadzoruje opracowanie projektu preliminarza budżetowego,

2) zapewnia prawidłowość wykonania budżetu,

3) czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny budżetowej, a w szczególności:

- opracowuje szacunkowe dochody z wyszczególnieniem ich źródeł,

- opracowuje szacunkowe wydatki z wyszczególnieniem ich źródeł,

- ustala wysokość składki członkowskiej,

- przygotowuje projekty uchwał danego zarządu w sprawach finansowych,

- bierze udział w opracowywaniu projektu zadań do zrealizowania,

- na bieżąco realizuje budżetu i przygotowuje informacje o jego przebiegu,

- opracowuje sprawozdania z działalności finansowej,

- nadzoruje prowadzenie spraw finansowych,

- prowadzi obsługę finansową jednostek pomocniczych zarządu,

- prowadzi ewidencję majątku.

§ 8

1. Kontakty z mediami w imieniu Towarzystwa prowadzi rzecznik prasowy Towarzystwa lub inna osoba upoważniona przez odpowiedni zarząd.

2. Do obowiązków rzecznika należy

1) analiza  doniesień środków masowego przekazu dotyczących pracy Towarzystwa, poszczególnych zarządów oraz, w razie potrzeby, reagowanie na te doniesienia,

2) przekazywanie informacji o działalności Towarzystwa do wiadomości publicznej przez kontakty z mediami, a także organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych Towarzystwa,

3) wydanie co najmniej raz na kwartał biuletynu oraz opracowywanie innych wydawnictw.

§ 9

Odpowiedni zarząd może powołać komisję doraźną do spraw samorządu, młodzieży, edukacji, kultury i innych, w skład której wchodzą przedstawiciele odpowiedniej struktury samorządowej.

Rozdział III

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW

§ 10

1. Określone członkostwo (zwyczajne, honorowe, wspierające), zdefiniowane w statucie, nabywa się przez złożenie pisemnej deklaracji o przystąpieniu do Towarzystwa i po zatwierdzeniu jej przez zarząd Koła DFK.

2. W przypadku wątpliwości co do przyjęcia nowego członka, sprawa zostaje rozpatrzona przez Sąd Koleżeński. Opinia Sądu jest wiążąca dla zarządu Koła DFK.

§ 11

1. Członek zwyczajny Towarzystwa posiada:

1) następujące prawa:

· ma prawo wybierać i być wybranym do władz Towarzystwa od 18. roku życia,

· prawo korzystania z wszelkich urządzeń Towarzystwa za zgodą osoby odpowiedzialnej,

· prawo do wystąpienia z Towarzystwa w każdym czasie przez zgłoszenie pisemnie swojej decyzji do zarządu Koła.

2) następujące obowiązki:

· czynnie współpracować w realizacji celów Towarzystwa,

· obowiązek przestrzegania postanowień statutu i niniejszego regulaminu oraz uchwał i zarządzeń władz Towarzystwa,

· regularne opłacanie ustalonych składek członkowskich.

2. Członek honorowy Towarzystwa posiada:

1) następujące prawa:

· uczestniczyć w posiedzeniu zarządu z głosem doradczym.

2) następujące obowiązki

· czynnie współpracować w realizacji celów Towarzystwa,

· obowiązek przestrzegania postanowień statutu i niniejszego regulaminu oraz uchwał i zarządzeń władz Towarzystwa,

· regularne opłacanie ustalonych składek członkowskich.

3. Członek wspierający Towarzystwa posiada:

1) następujące prawa:

· uczestniczyć w walnym zebraniu Koła DFK.

2) następujące obowiązki

· czynnie współpracować w realizacji celów Towarzystwa,

· obowiązek przestrzegania postanowień statutu i niniejszego regulaminu oraz uchwał i zarządzeń władz Towarzystwa.

§ 12

1. Jeśli członek Towarzystwa swoją postawą jednoznacznie działa wbrew zasadom i celom Towarzystwa nie może zostać wybrany do jego władz. Kwestie sporne rozstrzyga Sąd Koleżeński.

2. W przypadku sytuacji opisanej w pkt 1, na wniosek co najmniej 1/3 zarządu odpowiednio Towarzystwa, powiatowego, miejsko – gminnego, gminnego, DFK, osoba ta zostaje odwołana z pełnionej funkcji. Wówczas dokonuje się ponownego wyboru członka zarządu, zgodnie z opisanymi w statucie i w niniejszym regulaminie zasadami.

Rozdział IV

KOMISJA REWIZYJNA

§ 13

1. Protokół z powiedzenia Komisji Rewizyjnej składa się z co najmniej następujących części: temat posiedzenia, opis posiedzenia, wnioski, lista obecności, data. 

2. Uchwały komisji zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy składu komisji.

3. Przewodniczący zawiadamia członków komisji o posiedzeniu na co najmniej 2 tygodnie przed terminem posiedzenia. Dopuszcza się zawiadomienie telefoniczne, elektroniczne i ustne.

§ 14

Do zakresu zadań Komisji Rewizyjnej, poza opisanymi w statucie, należy:

1) kontrola sprawozdań składnych przez osoby publiczne, o których mowa w rozdziale VI, pod kątem ich zawartości merytorycznej i wystawienia opinii na jej temat,

2) opinia, o której mowa w ust. 1 zawiera sformułowanie: „Komisja Rewizyjna pozytywnie/negatywnie opiniuje złożone sprawozdanie”, oraz uzasadnienie,

3) występowaniem z wnioskiem do Sądu Koleżeńskiego w sprawie nieprzestrzegania postanowień niniejszego regulaminu przez osoby publiczne, opisane w rozdziale VI.

Rozdział V

SĄD KOLEŻEŃSKI

§ 15

1. Sąd Koleżeński, zwany dalej Sądem opiniuje wszystkie kwestie sporne, dotyczące członków TSKN, po uprzednim pisemnym zgłoszeniu tego faktu. Stroną zgłaszającą jest odpowiedni zarząd oraz zwykli członkowie.

2. Przewodniczący Sądu przedstawia pisemną opinię dotyczącą rozpatrywanej sprawy na posiedzeniu zarządu Towarzystwa, który w danej sprawie wydaje ostateczne stanowisko.

3. Stanowisko, o którym mowa w ust. 2, składa się z następujących elementów: opis sprawy, lista obecności, data, rozstrzygnięcie poprzez sformułowanie: „działał lub nie działał na szkodę Towarzystwa”.

4. Każda sprawa rozpatrywana przez Sąd powoduje automatyczne zawieszenie wszystkich wykonywanych funkcji w strukturach Towarzystwa przez daną osobę.

Rozdział VI

OSOBY PEŁNIĄCE FUNKCJE PUBLICZNE

§ 16

1. Osoby pełniące funkcje publiczne w rozumieniu niniejszego regulaminu to: posłowie, radni, członkowie zarządu województwa opolskiego, starostowie, burmistrzowie, wójtowie.

2. Każda osoba publiczna zobowiązana jest do złożenia sprawozdania ze swojej działalności raz w roku, do 15 grudnia.

3. Sprawozdanie należy przedłożyć odpowiedniemu zarządowi w formie pisemnej.

4. Sprawozdanie podlega przyjęciu lub odrzuceniu zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu zarządu.

5. Odrzucenie sprawozdania jest brane pod uwagę w przypadku wyrażenia chęci kandydowania danej osoby w następnych wyborach samorządowych.

6. Sprawozdanie powinno składać się z wykazu zadań, jakie zrealizowano na rzecz danej jednostki samorządu terytorialnego z podziałem na następujące obszary: kultura, edukacja, gospodarka, i inne, z wyszczególnieniem ich wpływu na funkcjonowanie Towarzystwa.

7. Osoba publiczna ma prawo uczestniczyć w posiedzeniu danego zarządu z głosem doradczym, jeśli nie jest jego członkiem.

8. Nieprzestrzeganie postanowień niniejszego regulaminu skutkuje rozpatrzeniem sprawy przez Sąd Koleżeński.

9. Odpowiedni zarząd przekazuje osobom publicznym swoje postulaty, które w ramach możliwości, zgodnie z przepisami prawa i możliwościami finansowymi danego samorządu, są realizowane.

10. Informacja o realizacji postulatów przekazywana jest w sprawozdaniu.

Rozdział VII

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 17

1. Poszczególne struktury zobowiązuje się do uzyskiwania innych źródeł finansowania realizowanych projektów.

2. Każdy zarząd w rocznym sprawozdaniu zamieszcza informacje dotyczące ust. 1.

Rozdział VIII

PROCEDURY, UCHWAŁY, ZARZĄDZENIA I PRZEPISY KOŃCOWE

§ 18

1. Zarząd podejmuje decyzję o zgłoszeniu swoich kandydatów w wyborach samorządowych.

2. Poprzez wybory samorządowe rozumie się wybory kandydatów do: rad gmin, rad powiatów, sejmiku województwa oraz na stanowisko wójta/burmistrza. Dotyczy to również propozycji kandydatów do pełnienia funkcji starosty oraz członka zarządu województwa opolskiego. 

3. Wybór kandydatów następuje przez:

· pisemne lub ustne zgłoszenie do zarządu kandydata do wyborów, kandydata zgłosić może każdy członek Towarzystwa oraz on sam,

· prezentację własnego programu wyborczego zgodnego z programem wyborczym komitetu wyborczego,

· tajne głosowanie nad przyjęciem lub odrzuceniem danej kandydatury w obecności co najmniej połowy składu zarządu.

4. Wszystkie opisane w ust. 3 czynniki muszą być spełnione łącznie.

5. Kandydaci zatwierdzani są przez struktury powiatowe, za wyjątkiem kandydatów do sejmiku województwa oraz na stanowisko wójta, burmistrza, starosty i członków zarządu województwa, których zatwierdza zarząd Towarzystwa.

6. Zarząd gminny podejmuje decyzję o zgłoszeniu kandydatów w wyborach do rady gminy oraz typuje kandydatów w wyborach wójta/burmistrza.

7. Zarząd powiatowy podejmuje decyzję o zgłoszeniu kandydatów w wyborach do rady powiatu oraz typuje kandydata na stanowisko starosty.

8. Decyzje związane z wyłonieniem kandydatów w wyborach zatwierdzane są w strukturach powiatowych, które następnie powiadamiają o nich zarząd Towarzystwa. W przypadku szczególnych kontrowersji zarządowi Towarzystwa przysługuje prawo veta.

§ 19

1. Podjęcie decyzji o koalicyjnym sprawowaniu władzy w jednostce samorządu terytorialnego należą do odpowiedniego zarządu.

2. Wybór kandydatów na starostę  oraz na członka zarządu województwa opolskiego.

3. W związku z ust. 1 rozmowy koalicyjne prowadzone są przez odpowiedni zarząd.

4. Zarząd do rozmów koalicyjnych powołuje odpowiedni zespół. Liczebność oraz skład zespołu ustala zarząd. W skład zespołu mogą wchodzić osoby nie będące we władzach odpowiedniego zarządu.

§ 20

1. W przypadku braku uczestnictwa w strukturach samorządowych w sprawowaniu władzy przedstawiciele TSKN stanowią konstruktywną opozycję. 

§ 21

1. Przed każdym posiedzeniem zarządu przewodniczący zawiadamia o nim na 7 dni przed  wyznaczonym terminem pozostałych członków i dostarcza: program posiedzenia, i jeśli będą podejmowane uchwały, projekty tych uchwał.

2. Projekt uchwały powinien zawierać przede wszystkim:

- tytuł,

- podstawę prawną,

- treść merytoryczną,

- wskazanie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwały,

- przepisy uchylające,

- określenie sposobu ogłoszenia uchwały,

- termin wejścia w życie oraz ewentualnie czas jej obowiązywania.

3. Uchwały są numerowane, odrębnie dla każdego posiedzenia, cyframi rzymskimi (numer kolejnego posiedzenia), łamanymi przez cyfry arabskie (numer kolejnej uchwały) i dwie ostatnie cyfry roku.

4. Porządek obrad zarządu obejmuje w szczególności:

- otwarcie posiedzenia,

- stwierdzenie quorum,

- rozpatrzenie przedłożonych projektów uchwał,

- interpelacje, zapytania i wolne wnioski,

- zamknięcie obrad.

5. Z każdego posiedzenia sporządza się protokół, który powinien zawierać:

- numer, datę i określenie miejsca obrad,

- zapis przebiegu obrad,

- podpis przewodniczącego oraz protokolanta,

- numer (kolejne cyfry rzymskie łamane przez dwie ostatnie cyfry roku),

- jako załącznik: lista obecności + zaproszenie gości.

§ 22

Podejmowane uchwały, decyzje i stanowiska, dotyczące spraw określonej grupy interesów winno być poprzedzone konsultacjami z zainteresowanymi stronami.

§ 23

Zasady i harmonogram opracowywania projektów kulturalno - edukacyjnych

(kto, czym się ma zająć)

§ 24

Zasady współpracy pomiędzy organizacjami TSKN

1. Do innych organizacji TSKN na Śląsku Opolskim zalicza się:

· Organizacje Samodzielne

 Fundacja Rozwoju Śląska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych
45-364 Opole   ul. Słowackiego 10
tel.: (077) 454 25 97,  423 28 80, fax: (077) 454 56 10
 
Izba Gospodarcza "Śląsk"
ul. Słowackiego 10, IIp
45-364 Opole
tel.: (077) 453 84 84, fax: (077) 453 84 83
 
Śląskie Stowarzyszenie Samorządowe
ul. 9 Maja 9
47-150 Leśnica
tel.: (077) 463 98 20 

· Organizacje Młodzieżowe 

Związek Studentów Niemieckich VDH Opole
ul. Wiejska 119
45-302 Opole
tel. 0501659981
  
Frakcja Młodych Mniejszości Niemieckiej
ul. Konopnickiej 6
45-004 Opole
tel./fax (077) 402 10 75

Niemieckie Towarzystwo Oświatowe - Jugendforummłodych
ul. Szpitalna 17a
45-010 Opole
tel. (077) 441 13 42, fax (077) 441 13 43
 

· Inne

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Opolu
Dom Europejski przy Fundacji Rozwoju Śląska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych
ul. Słowackiego 10
45-364 Opole
tel. (077) 423 28 88,  454 26 21   fax (077) 454 56 10
 
Duszpasterstwo Grup Mniejszościowych
ul. Szpitalna 7a
45-010 Opole
tel. (077) 453 97 93

Centralna Biblioteka Polsko-Niemiecka im. Josepha v. Eichendorffa
ul. Szpitalna 7a
45-010 Opole
tel. (077) 453 97 93,  fax (077) 441 10 25
 


Opolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
ul. Krupnicza 15
45-013 Opole
tel./fax (077) 453 85 07
 
Stowarzyszenie Germanistów "Śląsk"
ul. Daszyńskiego 6
46-060 Prószków


· Członkowie stowarzyszeni


Związek Śląskich Rolników 
ul.Słowackiego 10, 45-364 Opole, tel./fax (077) 454 31 44
 
Związek Śląskich Kobiet Wiejskich 
48-255 Wierzch 13, tel./fax (077) 437 39 29
  
Górnośląskie Towarzystwo Śpiewacze 
ul. Krupnicza 15, 45-013 Opole, tel./fax (077) 453 85 07
 
Niemieckie Towarzystwo Oświatowe
ul.Krupnicza 15, 45-013 Opole, tel./fax (077) 453 85 07
 
Towarzystwo Dobroczynne Niemców na Śląsku 
ul. Słowackiego 10. 45-364 Opole. tel./fax (077) 454 55 25
 
Konwersatorium im Josepha Eichendorffa
45-000 Opole, skrytka pocztowa 375, (Box)
45-517 Opole, ul. Młodej Polski 6 tel. 454 07 49

2. Organizacje TSKN współpracują również z innymi fundacjami, stowarzyszeniami oraz organizacjami powiatu w celu realizacji własnych zadań.

3. Zasady współpracy:

Jakie inne kwestie uregulować w regulaminie?
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